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包头师范学院 2027 届免试认定教师资格专业

师范生教育教学能力考核方案

为进一步检验师范生培养成效，鼓励专业实施过程性测试、建立

能力导向的师范人才培养体系，根据《教育部关于推进师范生免试认

定中小学教师资格改革的通知》(教师函 [2022]1 号）和《教育类研

究生和公费师范生免试认定中小学教师资格改革实施方案》（教师函

[2020]5 号）等文件精神，结合学校实际，制定本细则。

一、考核对象

（一）面向《教育部办公厅关于继续推进师范生免试认定中小

学教师资格改革的通知》划定的我校免试认定教师资格的师范类专

业 2023 级学生。

（二）教育类研究生毕业年级（2027 届毕业生）中自愿参加师范

生教育教学能力考核的学生。教育类研究生是指教育学学术学位研究

生（专业代码 0401）、教育专业学位研究生（专业代码 0451）和汉语

国际教育专业学位研究生（专业代码 0453）。

根据自愿原则，有免试认定资格的普通师范生、教育类研究生也

可不参加学校组织的师范生教育教学能力考核，通过国家中小学教师

资格考试，申请认定相应的教师资格（须签订自愿放弃免试认定教师

资格承诺书）。

二、考核内容及要求

师范生教育教学能力考核内容包含培养过程性考核和师范生教
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师职业能力测试。

培养过程性考核，重点考查师范生思想品德及师德素养、教师教

育课程学业成绩、教育实习实践完成情况、专业能力及技能培训（含

教育部推荐的线上教师教育专题培训课程完成情况）。师范生教师职

业能力测试由学科专业课素养测试、职业技能测试两部分组成，根据

各免试认定师范专业培养目标和任教学段，分类设计测试内容，具体

见下表。

表 1：师范生教育教学能力考核内容

考核项目 合格要求

师范生

教育教

学能力

考核

师范生

教师职

业能力

测试

学科专业课

素养测试

学前教育 保教知识与能力（总分 100，60 分合

格）

小学教育 教育教学知识与能力（总分 100，60 分

合格）

中学教育 学科知识与教学能力（总分 100，60 分

合格）

职业技能

测试

全部学段

对免试认定学生开展师范生教师职业

技能训练与考核，考核方式参照教师教

育学院发布的《关于开展师范生教师职

业技能考核的通知》

培 养 过

程 性 考

核

思想品德及

素养

考核学生思想品德及师德素养。受到学校记过及以

上处分且处分未解除的师范生原则上思想品德及

师德素养考核不合格

教师教育课

程学业成绩

完成人才培养方案规定的教师教育课程，并全部考

核合格

教育实习实

践完成情况

教育实践时间累计不少于一学期，教育见习、实习、

研习考核合格

专业能力及

技能培训

1.完成教育部线上教师教育专题培训课程规定的

40 学时课程培训。2.技能培训参照《包头师范学院

师范生教师职业技能训练与考核方案》执行

（一）师范生教师职业能力测试

1. 学科专业课素养测试要求

各相关学院成立专门的测试命题工作小组，小组成员需由学科专
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家（必选)、校内外教师教育专家、一线中小学教师或校长（必选）至

少 3人组成。学科专业课素养测试内容需包含本专业基础、核心课程

知识，参与命题教师均需签订保密协议。试题命制好后送交教师教育

学院审核，审核通过后学校统一组织实施考试。学科专业课素养测试

考核时长 120 分钟，总分 100 分，60 分及以上合格。

2. 职业技能测试要求

“职业技能测试”，组织专家对师范生开展教学技能实践考核，

各专业可以结合我校《包头师范学院师范生教师职业技能训练与考核

方案》实施职业技能测试，具体包含以下内容：

（1）模拟授课：依据新课程标准、选择基础教育教材某一章节

中部分核心内容进行教学设计，选用自制课件进行上课，有完整课堂

教学环节，时长 15分钟。

（2）说课：根据教学设计、教学实施开展，时长不短于 5分钟。

（3）专家提问、评议：专家就教学设计、模拟授课和说课环节

进行提问，并进行考核打分。

各相关二级学院保存、备查材料内容：模拟授课视频、课件；教

学设计；专家评分表等 4项材料及各项过程性材料。

3.补考

对未能通过“学科专业课素养测试”或“师范生职业技能测试”

的学生，学校统一组织补考工作。

三、免试认定教师资格相关工作时间安排
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表 2：师范生免试认定教师资格工作安排

事项 内容及要求 时间节点

职业技能测试 按考核要求实施测试 2026 年 12 月 1 日前

完成

学科专业课

素养测试

按考核要求实施测试 2026年 12月 30日前

完成

考核结果

公布与提交

各相关学院填写《免试认定

师范生教育教学能力考核

结果登记表》并提交

2027 年 4月前完成

颁发证书

审查免试认定师范生教育

教学能力考核结果，并根据

考核通过名单颁发《师范生

教师职业能力证书》

2027 年 6月份完成

四、工作要求及相关工作纪律

1.考核组织

各相关学院需成立师范生教育教学能力考核领导小组。师范生教

育教学能力考核领导小组应全面负责本学院免试认定专业免试认定

工作。如相关试题的编制审核、测试组织、试卷评阅、数据填报，以

及处理评议疑义工作等。

2.严格考核，严肃追责

在师范生教师职业能力测试中有任何形式的违规违纪者，按作弊
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处理，该科目成绩为零。在师范生教师职业能力测试工作中玩忽职守、

徇私舞弊者，追究相关人员责任，依法给予党纪政纪处分；构成犯罪

者，依法追究刑事责任。

五、其他

全部考核合格后颁发《师范生教师职业能力证书》，证书有效期

三年。凭此证书认定国家教师资格证，免考国家中小学教师资格统一

考试。

《师范生教师职业能力证书》是教育类研究生和师范生免试认定

教师资格的依据，免试认定的教师资格种类和任教学科应与《师范生

教师职业能力证书》上的任教学段和任教学科相同。

教育类研究生和师范生在同一高等学校、同一学历层次学习期间，

仅可获取一本《师范生教师职业能力证书》。《师范生教师职业能力证

书》在有效期内只可使用一次，如申请认定其他学段和学科教师资格，

不予免试，须参加国家中小学教师资格考试。

教师教育学院（教师发展中心）

2026 年 10 月
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